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МЕТОД БІБЛІЙНИХ ВІДКРИТТІВ В ДІЇ 

Посібник для лідера: БВ3-3 

 
Зразок МБВ у групі: прибл. 120 хв.  

Час лекції і дискусії: 180 хв.  
Час роботи з трьома колонками: прибл. 20 хв.  

 
Інструкції до проведення лекції  

➢ Ця лекція складається з трьох активних частин, до яких будуть залучені усі учасники. а) провести 
зразок уроку, б) читання, пояснення та обговорення основної лекції, в) персональний практикум 
методу біблійних відкриттів. 

➢   Після початкових коментарів ведучого, роздайте "Процес зустрічі" всім учасникам. Потім коротко, 
дуже коротко перегляньте кожен пункт зразка заняття. Попросіть учасників по одному прочитати кожен 
пункт і прокоментуйте їх (30 хв). 

➢ Поділіться на групки до 5 чол, оберіть лідера кожної групи. Попросіть їх провести групу відповідно до 
"Процесу зустрічі".  

➢ Багато моментів ще будуть незрозумілі учасникам. Тому вам потрібно допомагати і направляти кожну 
групу в наступному пункті. (Виділіть для цього приблизно годину. Допомагаючи групам, нагадуйте їм 
дотримуватися рекомендованих часових рамок. Це дуже важливо для того, щоб вони завершили урок. 

➢ Найважливіша частина ГБВ це завершення зустрічі. Переконайтеся, що кожна група заповнила цей 
розділ письмово.  

➢ У розділі "завершення зустрічі" у пунктах 14, 15, 16  попросіть кожного учасника записати яке 
рішення/дію він хоче зробити протягом наступних 2 днів.   

➢ Далі йде основна лекція МБВ, яка використовується лідером як інструкція для дискусії.  Найголовніше 
питання — це проведення інтенсивної дискусії після кожної частини лекції. Це дуже довга лекція. Усне 
представлення матеріалу, скоріш за все, приведе до того, що у вас будуть лише пасивні слухачі, яким 
бракуватиме вміння згодом застосувати почуте на практиці.  А тому —  
 

➢ Для цієї лекції використовується подвійний підхід «лекція/дискусія».  Такий підхід, що передбачає 
активну участь, виявився дуже ефективним.  Один учасник зачитує абзац чи його частину.  Ви, їхній 
керівник, ставите запитання для обговорення, котрі стосуються прочитаної частини.  Викликайте 
учасників по імені, якщо потрібно.  Просіть кількох студентів давати різні відповіді.  Далі просіть їх 
зосередитися на найкращій відповіді.  Для уточнення та виправлення час від часу висловлюйте свої 
коментарі, але говорити переважно мають вони.  Виділяйте пріоритетні питання. Наполягайте на тому, 
щоб учасники обводили, виділяли, підкреслювали чи якимось іншим чином відзначали та 
занотовували думки у надрукованих матеріалах.  Задум полягає у тому, щоб кожен мав свій власний, 
скоригований під себе, РОБОЧИЙ ПРИМІРНИК, який відрізнявся б від оригіналу і в якому точно і 
лаконічно підкреслювалися б КЛЮЧОВІ пункти.   

➢ Коли учасники повернуться додому, їхні відмічені та скориговані матеріали з більшою вірогідністю, ніж 
стандартні матеріали без змін, будуть застосовані на практиці.  

➢ Після 4 годин глибокої сумісної роботи над цими матеріалами під час семінару брати переживатимуть 
внутрішню зміну, яка буде спонукати їх до практичного застосування.  

Початкові усні коментарі ведучого 

➢ Почніть це заняття з запитань про результати "Чоловіка миру"  

➢ Брати, розплющте очі, відкрийте вуха — подивіться на цей чудовий новий спосіб готувати свої 
проповіді та працювати над нотатками. 
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Кінцеві усні коментарі ведучого 
➢ Метод біблійних відкриттів - три прості колонки.  Усе так просто і так чітко!  Не досліджувати те, що 

сказано у Біблії, а дозволити Біблії говорити самій за себе.  Якраз це нам і потрібно — це саме те, що 
ми повинні освоїти.  Дякуємо Тобі, Ісусе!  

Студентські записи - Використовуйте стандартну (друковану) лекцію МБВ.  

Інструкції для дискусії  
➢ 1) Почніть заняття з короткого пояснення зразка заняття. Проведіть практику проведення ГБВ 

одночасно в кількох малих групах. Оберіть одного учасника групи лідером. Групи мають бути малими 
(до 5 чол.) щоб забезпечити активну участь всіх учасників. Роздайте уривки Біблії для вивчення - десь 
по 5 віршів. Використовуйте матеріали, методику і часові рамки з "Процесу зустрічі". Переконайтеся, 
що охоплені всі 3 частини: початок, біблійний урок і завершення. 

➢ 2) Після проведення зразка зустрічі, проведіть основну лекцію - Використовується подвійний підхід 
лекція/дискусія — див. «Інструкції щодо роботи з лекцією». 

➢ 3) На завершення ІІ частини лекції - проведіть практикум Методу біблійних відкриттів  у великій групі 
з усіма учасниками. Виберіть певний уривок із Біблії і попросіть, щоб кожен присутній повністю виконав 
увесь процес, використовуючи форму МБВ.  

➢ 4) Якщо дозволяє час, знову розділіться на малі групи і ще раз проведіть "зразок групи". 
Найефективніші результати дає дворазове проведення пробного уроку - до і після обговорення 
основної лекції з МБВ.  

Інструкції для молитви 
➢ Розділіться на групи по троє і попросіть, щоб учасники помолилися про кожне з отриманих практичних 

завдань. 

Інструкції щодо роздаткового матеріалу  

➢ Усі учасники повинні отримати примірник "Процесу зустрічі" 

➢ Після проведення зразка групи всі учасники повинні отримати особистий примірник лекції МБВ. 

➢ Перед часом молитви дайте кожному учаснику примірник практичних завдань для проведення 
молитви.  

➢ Для кожного учасника надрукуйте щонайменше по три набори чистих аркушів на три колонки.   

Практичні завдання: Зателефонуйте і перевірте, як пройшла підготовка до проповіді за допомогою 
методу трьох колонок, та її виголошення.  Просіть чоловіків звітувати вам електронною поштою і 
робити точні записи про свій поступ, щоб ви згодом могли їм допомогти.   

Перевірте, як розвивається їхня група з невіруючими ЧОЛОВІКАМИ.  Чи займаються вони цим?  Чи 
проводять вони групи?  Якщо ні, то коли почнуть (обов’язково вказати дату).  Зосередьтеся на 8 
ОСНОВНИХ ЦІННОСТЯХ МБВ.  Робіть необхідні подальші кроки, ставлячи корисні питання та молячись 
із ними під час телефонної розмови.  Робіть це раз на два тижні!  Їхні результати у ваших руках — тому 
ваші подальші кроки і перевірка є надзвичайно важливими!  Божа ціль у нашому житті — зробити цих 
церковних керівників успішними. 

НАГАДУВАННЯ: кінцевим успіхом вважаються нові духовні працівники.  Чи є у цих братів народжені згори 
ЧОЛОВІКИ?  Чи приймають ЧОЛОВІКИ хрищення?  Чи стають нові ЧОЛОВІКИ членами церкви? Чи 
ростуть такі ЧОЛОВІКИ до рівня учасників? 

 
➢ Ваші коментарі: 

 

 


